
 เงื่อนไขรายละเอียดการจ้างเหมางานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมและป้องกันโรคระบาดสัตว์ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
๑. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 

๑.๑ สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๑.๒ ต้องเป็นบุคคลที่ภูมิลำเนา อยู่ในจังหวัดที่ปฏิบัติงาน 
๑.๓ มีอายุไม่น้อยกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 
๑.๔ มีสุขภาพดี สมบูรณ์ แข็งแรง มีความประพฤติดี มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี สุภาพเรียบร้อย และ

ไม่เป็นโรคติดต่อชนิดร้ายแรง 
๑.๕ ต้องมียานพาหนะใช้ปฏิบัติงานเป็นของตนเองและรับภาระค่าใช้จ่ายของยานพาหนะที่เกิดขึ้นเอง 
๑.๖ มีสมาร์ทโฟนและเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตใช้ปฏิบัติงานและรับภาระค่าใช้จ่ายของสมาร์ทโฟนที่เกิดขึ้นเอง 
๑.๗ ผู้รับจ้างจะต้องส่งเอกสาร สำเนาวุฒิการศึกษา สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

สำเนาหน้าสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง พร้อมรูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป ให้ผู้ว่าจ้าง
เก็บไว้เป็นหลักฐาน (พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง) 
๒. ขอบเขตรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

๒.๑ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานในพื้นที่อำเภอที่กำหนดหรือปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายทุกวันทำการ 
โดยมีเจ้าหน้าที่ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายเป็นผู้ควบคุมงานตามแผนงานที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

๒.๒ ดำเนินการเฝ้าระวังโรคทางอาการ โดยสังเกตอาการสัตว์ เพื่อค้นหาสัตว์ป่วยตายผิดปกติ โดยบันทึกลงใน
แบบฟอร์มออนไลน์ หรือแอพลิเคชันตามที่กรมปศุสัตว์กำหนด อย่างน้อย ๕๐ รายต่อเดือน และแจ้งเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์อำเภอ 
หรือเจ้าหน้าที่กลุ่มสุขภาพสัตว์ทราบทันที หากมีสัตว์ในพ้ืนที่แสดงอาการป่วยตาย ผิดปกติตามรูปแบบที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

๒.๓ กรณีการเฝ้าระวังทางอาการในสัตว์ปีก ให้ดำเนินการดังนี้ 
      - สำรวจและบันทึกข้อมูลพื้นฐานประชากรสัตว์ปีก ตามแบบรายงานที่กำหนดทุกเดือน เพื่อใช้ในการ

ปฏิบัติงานเฝ้าระวังโรค 
       - การเลี้ยงสัตว์ปีกทุกชนิด เป็นรายครัวเรือน/ รายฟาร์ม  
       - การเลี้ยงเป็ดไล่ทุ่ง  
       - สนามชนไก่และสนามซ้อมชนไก่ 
       - ตลาดค้าสัตว์ปีกและโรงฆ่าสัตว์ปีก 
       - พ้ืนที่เสี่ยงอ่ืนๆ  
       - ตรวจเยี่ยมครัวเรือนเลี้ยงสัตว์ปีก ทุกครัวเรือน รวมถึงสัตว์ปีกที่เลี้ยง ระบบฟาร์ม ได้แก่ ฟาร์มมาตรฐาน 
ฟาร์มคอมพาร์ทเมนต์ และพ้ืนที่กันชน เพ่ือเฝ้าระวังโรคทางอาการ จะต้องดำเนินการไม่น้อยกว่า ๓๐ ครัวเรือนต่อเดือน 
        - รายงานสัตว์ปีกป่วย/ตายผิดปกติ ตามแบบรายงานการเฝ้าระวังโรคในสัตว์ปีก (รก.๑) ให้เจ้าหน้าที่
ปศุสัตว์อำเภอทราบทุกวัน และร่วมดำเนินการควบคุมโรคทันทีหากไม่พบสัตว์ปีกป่วย/ตาย ให้รายงานเป็น zero report 

๒.๔  ช่วยดำเนินการปฏิบัติงานด้านสุขภาพสัตว์ตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น 
       - ช่วยเก็บตัวอย่างส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
         - ช่วยดำเนินการตรวจสอบสัตว์และซากสัตว์เคลื่อนย้ายเข้าออกพ้ืนที่ 
         - ช่วยจับบังคับสัตว์เพื่อทำวัคซีนป้องกันโรคในสัตว์ พร้อมทั้งจัดทำรายงานแผนและผลการปฏิบัติงาน 

แบบ กคร๔ กคร๕ และฉว๑ 
       - ช่วยให้ความรู้เกษตรกรสาธิตการทำวัคซีน พร้อมทั้งกระจายวัคซีนใหแ้ก่เกษตรกร 
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       - ช่วยส่งเสริม และติดตามการพัฒนาระบบการป้องกันโรคในการเลี้ยงสัตว์  เช่น โค กระบือ สุกร  
สัตว์ปีก แพะแกะ เป็นต้น 

         - ช่วยดำเนินการควบคุมโรคระบาดสัตว์ 
         - ช่วยดำเนินการทำความสะอาดและทำลายเชื้อโรคในพ้ืนที่เสี่ยง เช่น โรงฆ่าสัตว์รายย่อย ตลาดนัดค้าสัตว์ 

สถานที่นกอพยพ เป็นต้น 
         - ช่วยสำรวจข้อมูลพื้นฐานประชาสัตว์ของหน่วยงาน 
       - ช่วยประชาสัมพันธ์งาน และประสานงานด้านสุขภาพสัตว์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๒.๕ ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อการกระทำ หรือเหตุการณ์อันก่อให้เกิดความเสียหายต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น

ในขณะปฏิบัติงานทุกกรณ ี
๒.๖ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานภายใต้กฎ ระเบียบต่างๆ ของทางราชการ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.๗ ผู้รับจ้างจะต้องสามารถปฏิบัติงานได้ในวันหยุดราชการ และสามารถออกปฏิบัติงานได้ทุกสถานที่ 

ทุกจังหวัด ตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
๒.๘ ผู้รับจ้างต้องบันทึกการปฏิบัติงานในแต่ละวัน โดยมีเจ้าหน้าที่ที ่ผู ้ว ่าจ้างมอบหมายลงนามรับรอง  

การปฏิบัติงานทุกวัน (ผู้ว่าจ้างกำหนดแบบฟอร์มการลงบันทึกการปฏิบัติงานให้ผู้รับจ้าง) 
๓. ระยะเวลาการดำเนินการ 

๓.๑ ผู ้รับจ้างต้องพร้อมดำเนินงานตามที่จ้าง ณ สถานที่ตั ้งของผู ้ว่าจ้างในวันและเวลาราชการ ตั้ งแต่ 
เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึงเวลา ๑๖.๓๐ น. (หยุดพักปกติเวลา ๑๒.๐๐ น. ถึงเวลา ๑๓.๐๐ น.) 

๓.๒ ในกรณีมีความจำเป็นต้องให้ผู ้รับจ้างปฏิบัติงานเกินกว่าเวลา ๑๖.๓๐ น. ของวันราชการ ผู้รับจ้าง 
จะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมวันละไม่เกิน ๔ ชั่วโมง ๆ ละ ๕๐ บาท ในวันหยุดราชการวันละไม่เกิน ๗ ชั่วโมง ๆ ละ ๖๐ บาท 
โดยผู้ว่าจ้างจะออกหนังสือรับรองการให้ปฏิบัติงานเกินกว่าเวลา 

๓.๓ ในกรณีทีม่ีความจำเป็นต้องไปปฏิบัติงานต่างจังหวัดผู้ว่าจ้างจะจ่ายคา่ตอบแทน ดังนี้ 
๓.๓.๑ ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกสถานที่ (ค่าเบี้ยเลี้ยง) วันละ ๒๔๐ บาท (เกิน ๑๒ ชั่วโมง ให้นับเป็น ๑ วัน) 
๓.๓.๒ ค่าเช่าที่พักตามท่ีจ่ายจริง (แนบใบเสร็จรับเงิน) หรือเหมาจ่ายไม่เกินวันละ ๘๐๐ บาท  
๓.๓.๓ กรณีที่งบประมาณมีจำกัด ผู้ว่าจ้างจะพิจารณาลด หรืองดการจ่ายค่าตอบแทนตามข้อ ๓.๓.๑ 

และข้อ ๓.๓.๒ แล้วแต่กรณี โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 
๔. ระยะเวลาและเอกสารประกอบการส่งมอบงาน 

๔.๑ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างให้กับผู้รับจ้างเป็นงวดๆ ละ ๑ เดือน 
๔.๒ ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบงานภายในวันทำการแรกของงวดถัดไป พร้อมแนบเอกสารบันทึกการปฏิบัติงาน

ในแต่ละวันของการปฏิบัติงานในเดือนนั้นๆ ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง ลงนามรับรองการปฏิบัติงานทุกวัน 
๔.๓ กรณีที่มีการปฏิบัติงานเกินกว่าเวลาที่จ้าง ให้แนบเอกสารรับรองการปฏิบัติงานที ่ผู ้ว ่าจ้างแจ้งให้

ปฏิบัติงานเกินกว่าเวลาที่จ้างด้วย 
๕. วงเงินในการจัดจ้าง 

ผู้รับจ้างจะได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือนๆ ละ ๖,๐๐๐ บาท (หกพันบาทถว้น) 
 


